
 
Carissimo Atleta o Genitore, ci teniamo a ringraziarti per l’anno passato insieme! 
Molte delle difficoltà che hanno caratterizzato questo anno ci sono ben chiare e lavoreremo con tutte le risorse possibili 
per migliorare la qualità della proposta sportiva, al fine di rendere i nostri atleti sempre più protagonisti.  
In ogni caso ti chiediamo un ultimo aiuto nell’ aiutarci ad individuare bene tutte le criticità e anche….. i nostri punti forti! 
 
Impianto in cui giochi a tennis: 
 
Cerca di rispondere con la massima sincerità a queste brevi domande, per poterci aiutare ad offrirti un servizio a livelli sempre più 
elevati! 
 

1. Dai un giudizio, barrando quello che ritieni idoneo, alle strutture in cui frequenti il corso: 
campi                       :   ottimo          buono        sufficiente         insufficiente 
spogliatoi e strutture:   ottimo          buono        sufficiente         insufficiente 
Che consiglio daresti per migliorarci: 

       
       

2. Dai un giudizio, barrando quello che ritieni idoneo, alla qualità dell’organizzazione del corso:                                                                  
ottimo          buono        sufficiente         insufficiente 

             Che consiglio daresti per migliorarci: 
 

      
3.  Dai un giudizio, da 1 a 10 , sulla qualità dei componenti dello staff:  

        NOME              serietà / professionalità / pazienza / preparaz  tecnica / carisma / aspetto umano / presenza / simpatia 
      -      
      -    
 -   
 - 
 - 
 - 

 
4. Se tornerai l’anno prossimo, cosa ti piacerebbe trovare tra le novità: 

 
 
 

5. Che cosa, secondo te, senti di dover criticare e che dobbiamo assolutamente migliorare: 
 
 
 

6. Che cosa ti è piaciuto e che vorresti consigliare ad altri: 
 
 
 

7. Se potessi darci un suggerimento, cosa ti sentiresti di consigliarci e a chi (maestro? Impianto? Altro…): 
 
 
 

8. Dai un giudizio complessivo, da 1 a 10, all’anno appena trascorso nella scuola tennis: 
 
     
 

Ricordati che questo foglio andrà consegnato ai maestri o in segreteria che lo metteranno  nell’apposita cartellina. 
 
      Grazie del prezioso contributo e del tempo che ci hai dedicato!                                                           
                                                                                                                                      
 
     (facoltativa)  Firma o genitore di……  
 
                                                                                                                                  
 

La Direzione       


